河南省社会科学院科研工作积分量化暂行办法
为客观公正地评价专业技术人员的工作业绩，激发科研人员的积极性和创造性，提高科研水平，实现科研强院，根据《河南省事业单位聘用合同》中规定的岗位职责和聘约条款，特制定本办法。

第一条　科研成果积分包括数量积分和质量积分。数量积分主要针对科研成果总字数的考核，质量积分主要针对科研成果的质量的考核。

第二条　作为数量积分的总字数考核，2万字以内，每千字10分；超过2万字部分，每万字2分。字数积分范围包括：公开发表本专业论著，参加市厅级以上学术研讨会的论文，收入院编印文集和内刊的文章，完成的院级以上课题，经费到院财务账户的横向课题结项报告。

第三条　在院认定的A类报刊发表本专业论文，每篇计40分，在期刊发表者另加40分；B类每篇计30分；C类每篇计20分；D类每篇计15分；CN类每篇计10分。

第四条　公开出版本专业著作，每部15万字计60分，不足15万字按15万字对待；超过15万字部分，每万字加2分。

第五条　国家级重大课题立项100分，以“合格”、“良好”、“优秀”等级结项分别为160分、180分、200分；国家级重点课题立项60分，以“合格”、“良好”、“优秀”等级结项分别为100分、110分、120分；国家级一般课题、青年课题立项40分，以“合格”、“良好”、“优秀”等级结项分别为60分、70分、80分。
省部级重大课题立项60分，以“合格”、“良好”、“优秀”等级结项分别为100分、110分、120分；重点课题立项40分，以“合格”、“良好”、“优秀”等级结项分别为60分、70分、80分；一般课题、青年课题立项20分，以“合格”、“良好”、“优秀”等级结项分别为30分、40分、50分。

院级年度课题及市厅级课题，重点课题结项20分，一般课题、青年课题结项10分。

横向课题按到账经费计分，每万元2分。

第六条　国家级社科奖一等奖120分，二等奖80分，三等奖50分；省级社科奖一等奖80分，二等奖50分，三等奖30分；院外市厅级社科奖一等奖20分，二等奖15分，三等奖10分。
第七条　国际性和全国性学术会议入选论文每篇10分；省级学术会议入选论文每篇8分；院学术会议入选论文每篇5分；在全院作学术报告每次15分；在院学科片作专题报告每次10分。
第八条　省委、省政府主要领导肯定批示每项100分；省委、省政府其他领导肯定批示每项50分。省级领导肯定批示的确认，原则上以是否有省委、省政府办公厅的正式公文（含批示编号）为准。
第九条　参与省委、省政府重大应用对策研究，每项40～80分；参与省委、省政府咨询性座谈会并发言，每次10～30分；参与省委、省政府及有关部门文件起草，每次5～20分；省委、省政府交办任务每项20～50分；院统一组织的重大现实问题研究，每项20～100分。

第十条　院蓝皮书主编共30分，副主编共20分，主报告每篇30分，专题报告每篇6分。

第十一条　院领导参阅、呈阅件，每篇8分；院编印文集，3000字以上每篇5分，不足3000字每篇3分；根据院安排的案例调研报告，5万字以内40分，超过5万字部分，每万字2分。
第十二条　在报纸发表的文章，每篇不少于2000字；在期刊发表的文章，每篇不少于3000字。

第十三条　合作成果计分办法：

论文、奖项、领导肯定批示：二人合作，第一作者60%，第二作者40%；三人以上合作，第一作者40%，其余60%由其他作者均分。

著作：二人合作除注明工作量外，第一作者60%，第二作者计40%；三人以上合作成果，除注明工作量外，第一作者40%，余60%由其余作者均分；著作主编和统稿人的主编和统稿工作量按总分15%计，除注明工作量外，其余85%由参加写作者均分。

课题（纵向课题、横向课题）：二人合作，主持人60%，参加人40%；三人以上合作，主持人40%，其余60%由主持人根据参与者承担任务情况确定分配方案。

署名为课题组的研究成果：二人合作，课题组长或主持人60%，另一人40%；三人以上合作，课题组长或主持人40%，其余60%由课题组长或主持人根据署名排序和实际承担任务情况确定分配方案。
第十四条　公开出版的编著、工具书、译著、书评，按实际字数的70%计算；公开出版的综述、通俗读物等，按实际字数的50%计算；公开出版的资料整理等，按实际字数的20%计算。
第十五条　著作成果字数按版权页所标字数计算，其他按所占版面计算。积分总分值如有小数，按“四舍五入”的原则计算。
第十六条　本暂行办法由院科研处负责解释。有一定弹性和幅度的计分项目，由院科研考核领导小组根据实际情况决定当事人的实际得分。本暂行办法未涵盖的科研活动，由院科研考核领导小组根据实际情况决定给分。
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